REGLAMENTO
DE EVALUACION
Y PROMOCION.




4‘“\7 4‘\7

TITULO I: Sobre Evaluacién y Promocién

Parrafo I: Normas generales

Articulo 01.- Para efectos de Evaluacién y Promocién, el Colegio fundamenta las normas del
presente titulo en los decretos 67/2018 y decreto 83/2015

Para efectos de evaluacion, el ano lectivo se organiza en periodos semestrales. Las fechas
de inicio y término de cada periodo serdn informadas al inicio del ano escolar. Al final de
cada periodo se enfregard un Informe de Calificaciones y de Desarrollo Personal y Social.

Las y los estudiantes no serdn eximidos o eximidas en ninguna de las asignaturas evaluadas
conforme a los planes de estudios elaborados por el Ministerio de Educacion o por el propio
Establecimiento.

Articulo 02.- Todas las asignaturas impartidas por el Colegio serdn calificadas, sumadas y
promediadas y serdn necesarias para aprobar la promocidn de cada estudiante, a
excepcion de Desarrollo Personal y Social, Orientacion, Religion y Consejo de Curso.

Las y los estudiantes pertenecientes al programa de integracion escolar (PIE), serdn
calificados y calificadas segun la Necesidad Educativa Especial que presenten. Previo a la
aplicacién de las evaluaciones, las y los estudiantes en esta condicidn tendrdn
adecuaciones curriculares apropiadas para obtener su mds alto potencial de desarrollo
cognitivo, fisico, afectivo y emocional segun la condicidn que presenten.

Para otros u otras estudiantes con Necesidades Especiales que no pertenezcan al PIE, pero
qgue posean algun diagndstico informado hasta la primera quincena de abril, tendrdn
derecho a ser evaluados o evaluadas en forma diferencial.

Los problemas y necesidades pedagdgicas principales de las y los estudiantes serdn
presentados por los y las docentes, en primer lugar, en Consejo de Profesores y Profesoras,
de evaluacion pedagodgica y luego en los consejos de evaluacion semestrales, con el fin de
buscarles soluciones oportunas.

Articulo 03.- Durante el proceso de aprendizaje, las y los docentes deberdn realizar
actividades de ejercitacion y retroalimentacion permanente, con la finalidad de atender las
dificultades que vayan presentando las y los estudiantes. También se desarrollardn
actividades para atender a estudiantes mds aventajados o aventajadas de modo tal que se
les permita profundizar los objetivos de las unidades que se estan desarrollando.
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Ademds, el Establecimiento implementard evaluaciones diversificadas y pertinentes a las
necesidades de sus estudiantes de manera de dar respuesta a los principios de inclusion y
diversidad.

Parrafo ll: De las evaluaciones

Articulo 04.- La Evaluacion es el conjunto de acciones lideradas por los y las profesionales de
la Educacion para que, tanto ellos como las y los estudiantes, puedan obtener e interpretar
la informacion sobre el aprendizaje logrado con el objeto de adoptar decisiones que
permitan mejorar el progreso del proceso educativo de manera oportuna modificando
prdcticas pedagdgicas cuando sea necesario.

Articulo 05.- El Colegio implementard tres tipos de evaluaciones: diagndstica, formativa y/o
sumativa. Las condiciones y cardcter de los procedimientos para aplicar estas evaluaciones
se sujetardn a las normas que a continuacién se senalan.

Articulo 06.- La Evaluacién Diagnéstica es el primer momento del ciclo de Evaluacion.
Permite medir el nivel de conocimientos con que llegan las y los estudiantes en relacién a su
trayectoria formativa anterior para enfrentar los nuevos aprendizajes de cada una de las
disciplinas.

Permite obtener informacion de sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones en
relacién a diferentes temdticas y sobre el nivel de desempeno de ciertas habilidades y las
necesidades que son importantes de abordar o fortalecer en este proceso.

Esta se formula sobre los objetivos de aprendizaje, contenidos minimos obligatorios, objetivos
fundamentales y habilidades senaladas en los Programas de Estudio y que resulten
fundamentales para que el estudiante construya nuevos aprendizajes.

Articulo 07.- El proceso de ensefianza - aprendizaje anual se inicia con un diagndstico en
todos los niveles de ensenanza que imparte el Colegio y sobre cada asignatura del plan de
estudio.

Los resultados de esta evaluaciéon servirdn de base a cada docente para adecuar las
planificaciones del ano académico a partir del conocimiento medido al grupo curso, en
general, y de cada estudiante, en particular, asi como también para establecer las medidas
remediales correspondientes.
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Esta evaluacién se aplicard durante la primera quincena del ano lectivo y sus resultados
constituirdn el primer registro de evaluacioén del Libro de Clases calificado bajo los siguientes
conceptos:

- Logrado (L)
- Medianamente Logrado (ML)
- No logrado (NL)

Estas calificaciones no incidirdn en los resultfados de ofras evaluaciones o promedios que
implemente el Colegio durante el ano escolar y sélo servirdn de base para medir el
conocimiento previo de las y los estudiantes, segun lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 08.- Cada vez que se necesite medir el conocimiento previo de los estudiantes para
lograr nuevos aprendizajes o planificar un proceso de ensenanza, se aplicard una Evaluacion
Diagndstica.

Articulo 09.- La Evaluacion formativa se integra en el proceso de ensenanza para monitorear
y acompanar el aprendizaje de las y los estudiantes, buscando medir y obtener evidencias
del desempeno académico, con el objeto de que docentes y estudiantes, en conjunto,
puedan interpretar y reflexionar los resultados, de modo tal que les permita tomar decisiones
respecto del proceso de ensenanza — aprendizaje implementado.

Esta evaluacion permite que cada estudiante cuente, de forma permanente, con
informacion relevante sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje. Esta informacion
servird como antecedente para desarrollar procedimientos de recuperacion o mejora de los
aprendizajes.

Articulo 10.- Cada docente disefiard los instrumentos de evaluacion formativa de modo tall
que sus resultados permitan efectuar los ajustes necesarios a las planificaciones, las
actividades, los recursos, el espacio y el fiempo que requiere la ensenanza de las y los
estudiantes. Las decisiones pedagdgicas resultantes deberdn ser informadas a UTP

Articulo 11.- Las y los docentes, previa informacion al estudiante, podrdn considerar esta
evaluacién, para tomar decisiones respecto de aproximaciones de las calificaciones
sumativas, oportunidades de recuperacion u ofros objetivos que son propios de la
evaluacién. En el caso de las pruebas, la evaluacion formativa solo podrd contribuir a la
evaluacién sumativa siempre y cuando estas sean de una misma unidad, no se aplicard este
criterio en forma retroactiva.
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Articulo 12.- La Evaluaciéon Sumativa, tiene por objetivo medir los aprendizajes logrados por
las y los estudiantes.

Las técnicas, procedimientos y/o instrumentos de evaluacion sumativos tendrdn cardcter
cuantitativo en escala de 1.0 a 7.0 con un nivel de exigencia de aprobacién de un 60% para
lograr nota 4.0 y consistirdn en pruebas escritas y orales, carpetas, portafolios, trabajos de
investigacion, proyectos, representaciones, informes, elementos Tics, entre otras.

Toda evaluaciéon sumativa deberd ser informada al estudiante, madres. padres, apoderadas
o apoderados, con al menos con 5 dias hdbiles de anticipacion a su aplicacion, siempre y
cuando no se haya entregado el calendario de evaluaciones.

Articulo 13.- La evaluacion sumativa se aplicard al término de una unidad de aprendizaje, al
momento de finalizacidon de un frabajo asignado, de un proyecto, trabagjo o informe de
investigacion, asi como también después de la ejecucidon de un ejercicio o grupo de
destrezas, entre ofras.

La evaluacion sumativa serd registrada en el Sistema de Registro Computacional, en un plazo
mdximo de 10 dias hdbiles contados desde el dia siguiente de efectuada la evaluacion.

Todo instrumento de evaluaciéon debe contemplar como minimo la medicidon de habilidades
de conocimiento, andlisis y aplicacion. Ademds, contemplard las taxonomias de habilidades
del pensamiento con el objeto de dar coherencia a estos instrumentos con la evaluacion
diferenciada y las mediciones externas.

Articulo 14.- Se podrdn aplicar hasta dos evaluaciones sumativas diarias, una de las cuales
podrd ser una prueba escrita. Conforme a lo anterior, la realizacién de una prueba en un dia
determinado no serd incompatible con otro tipo de evaluaciones de proceso, por ejemplo:
entrega o realizacion de trabajos, controles de lectura, disertaciones, talleres u ofros en la
misma fecha en que se desarrollan las pruebas.

Articulo 15.- Junto a los tipos de evaluacion sefaladas anteriormente, el Colegio aplicard
tres formas de evaluacion, esto es: la autoevaluacidon, la coevaluacidon vy la
heteroevaluacion.

a) La autoevaluacién corresponde a la medicidén que las y los estudiante realizan,
personalmente, sobre los aprendizajes y logros obtenidos en diferentes materias, ya sean
académicas, actitudinales u ofras y corresponde a un porcentaje ponderado mdximo del 10%
de la calificacion final de cada evaluacién en que se aplique.

La autoevaluacion se aplicard en diferentes instancias, pero principalmente al finalizar un
proyecto de aula o un frabajo de cardcter prdctico.
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La pauta general de autoevaluacion, asi como el porcentaje que serd considerado en la
calificacién, serd propuesta por la Unidad Técnico Pedagdgica vy serd informada a los
estudiantes con anterioridad al inicio del trabajo correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior,
cada departamento podrd proponer aspectos y variables especificas que desee incorporar,
cambios que necesariamente deben ser autorizados por la Unidad Técnica Pedagdgica.

b) En la coevaluacion se comparten los roles del evaluador y evaluado, es decir, un
estudiante o grupo puede evaluar el desempeno de otro estudiante o grupo y viceversa.

Los criterios de evaluacion se podrdn establecer a nivel grupal o con el Profesor respectivo y
tendrd una ponderacion mdéxima del 10 % del total de la nota del trabajo evaluado vy serd
informada a los estudiantes con anterioridad al inicio del trabajo correspondiente. Sin
perjuicio de lo anterior, cada departamento podrd proponer aspectos y variables
especificas que desee incorporar, cambios que necesariamente deben ser autorizados por
la Unidad Técnica Pedagogica.

c) La heteroevaluacion distingue quien evalia como agente externo o externa que observa
y evalUa el aprendizaje de ofro u otra que actia como evaluado. Estd referida a los objetivos
y contenidos desarrollados en el proceso de ensenanza -aprendizaje de los y las estudiantes.

Se readlizardn pruebas internas de tipo estandarizada, con la finalidad de verificar la
cobertura curricular y el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje segun los indicadores
de evaluacion establecidos por el Ministerio de Educacion.

Parrafo lll: Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Articulo 16.- Para efectos de medir los aprendizajes de las vy los estudiantes, se aplicardn los
siguientes instrumentos de evaluacion:

1. Pruebas.

° Pruebas Escritas: Estos son instrumentos de cardcter tridimensional para evaluar
conocimientos disciplinarios, habilidades y actitudes de contenidos variados, como, por
ejemplo: Pruebas de ensayo, prueba de respuestas guiadas (tipo cuestionario), pruebas mixtas
que incluye; respuestas breves y objetivas (verdadero, falso, completacion, seleccion multiple,
términos pareados, entre otras)

° Pruebas orales; Disertaciones, debates, interrogacion oral.

° Pruebas de Ejecucion: Aquella en la que las y los estudiantes se les insta a realizar una
determinada actividad escrita para comprobar el dominio y la adquisicion de ciertas
habilidades, destrezas y competencias, asi como la aplicacién de los conocimientos
logrados.
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° Guias de actividades: Material diddctico que orienta a las y los estudiantes en el
desarrollo de las actividades de aprendizaje.

° Guias de aprendizaje: Recurso diddactico dirigido a las y los estudiantes, de cardcter
instructivo y orientador, en el que se estructura y describe la secuencia diddctica de
actividades que permitirdn a las y los estudiantes alcanzar los resultados de aprendizaje
esperados.

2. Observacion.

Son aquellas que se utilizan para recoger informacion y evaluar disertaciones,
interrogaciones, trabajos, mapas conceptuales, dibujos, entre ofros.

° Lista de Cotejo: Cuadro de doble entrada, dicotémico, en el cual se anota en la
columna izquierda una lista de criterios (palabras, frases u oraciones) que senalan con
claridad las acciones, tareas, comportamientos, habilidades o actitudes que se desean
evaluar de un proceso de aprendizaje.

° Escala de Apreciacion: Instrumento para evaluar el aprendizaje, en el que se presenta
una lista de rasgos esperados, acompanados de una escala con opciones dimensionales,
los que se analizan para establecer el grado en que dicha caracteristica se logra
evidenciando el desempeno de las y los estudiantes.

° Registro anecddtico: Instrumento de evaluacién basado en la técnica de observacion
el cual permite registrar procesos de aprendizaje en el momento en el que se manifiestan.

° RUbricas: Herramienta de evaluacion para comunicar expectativas de calidad, estdn
constituidas por filas y columnas. Las filas se usan para definir los diversos criterios que se usan
para evaluar una tarea. Las columnas se usan para definir los niveles de desempeno en cada
criterio.

3. Informes

Documento que tiene como fin poder comunicar un conjunto de informacién recogida y
previomente analizada segun determinados criterios. El informe, por tanfto, recoge
antecedentes y hechos verificados y analizados por la docente. Existen diferentes tipos de
informes: de laboratorio, de investigacion, bibliografico, practico, entre otros.

° Entrevistas: Es un didlogo entablado entre dos o mds personas. Quien entrevista
formula preguntas y quien es entrevistado o entrevistada las responde. Se trata de una
técnica empleada para diversos motivos, ejemplo una interrogacion oral, entrevista de
retroalimentacion

° Cuestionarios: Se integra con preguntas previamente estructuradas sobre un tema,
aplicdndose de forma oral o escrita. Se pueden utilizar cuestionarios de preguntas abiertas y
cerradas, proporciona informacion cudalitativa y cuantitativa. Se puede aplicar de manera
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simultdnea a mds de una persona (grupo). Puede estructurarse de forma que permita
conocer la opinidn de las y los estudiantes sobre un tema.

) Portafolios: Instrumento que permite recopilar la informacién recogida sobre un tema en
un periodo de tiempo determinado, permite mostrar evidencia del proceso.

° Informe de proyectos: Es la representacion escrita de los resultados de alguna
actividad. Se utiliza para informar de manera formal y detallada sobre los resultados de algun
proyecto. Permite desarrollar su capacidad para seleccionar, organizar € integrar sus ideas.
Con la solicitud periddica de reportes, la o el docente tendrd informacidén para observar
continuamente el avance de las y los estudiantes en el proceso por evaluar.

Articulo 17.- Criterios de evaluacion y plazos. Las evaluaciones deberdn representar en forma
precisa los aprendizajes que se desean medir.

Las evidencias obtenidas de cada evaluacién deben ser un reflejo del proceso, progreso y
logros de aprendizaje de las o los estudiantes

Cada docente deberd incluir la o las pautas de evaluacion de acuerdo con el instrumento
de evaluacion seleccionado.

Serdresponsabilidad de cada docente colocar a disposicion de estudiantes, madres, padres
y apoderados, las fechas de las evaluaciones o calendario mensual de evaluaciones, el que
también deberd quedar registrado en el libro de clases. Cuando se aplique una evaluacion
que no estuviese planificada en el calendario inicial, se deberd informar con al menos 5 dias
hdbiles de anticipacion a su ejecucion.

Articulo 18.- Toda actividad evaluada, sea calificada o no, deberd ser retroalimentada
segun los lineamientos establecidos por el Colegio, con el fin de definir estrategias para el
seguimiento de la calidad y la pertinencia de los aprendizajes.

La refroalimentacién podrd realizarse inmediatamente después de la rendicidon de la
evaluaciéon o en una clase siguiente, con el propdsito de monitorear el proceso de manera
efectiva y oportuna, y asi, seguir avanzando en los aprendizajes.

Articulo 19.- Los resultados de las evaluaciones e instrumentos utilizados para calificar,
deberdn ser entregados a las y los estudiantes en un plazo maximo de siete dias desde su
aplicaciéon. Mientras la Ultima evaluacion realizada no sea entregada y retroalimentada, no
se podrd realizar una nueva evaluacion.

Articulo 20.- Las metodologias, estrategias e instrumentos que se apliquen y los resultados
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obtenidos, serdn analizados en reuniones de departamento y nivel con el objeto de
determinar los cambios, fortalecimientos o profundizaciones que requiera el proceso de
ensenanza aprendizaje.

Articulo 21.- En todo trabajo de investigacién escrito o tarea asignada, ademds de aspectos
propios de la asignatura, cada docente deberd considerar los siguientes criterios para

evaluar:
1) Establecer objetivos claros y precisos.
2) Presentar formalmente a las y los estudiantes la pauta o ribrica de evaluacion segun

criterio del o la docente, asignatura y tipo de trabajo dado.

3) Para calificarlo se debe indicar el porcentaje de incidencia del trabajo grupal e
individual de manera diferenciada que formardn parte de la cadlificaciéon, cuando
corresponda.

4) Proporcionar bibliografia suficiente y adecuada.

5) Exigir la elaboracion personal del o la estudiante, no aceptar el plagio.

6) El o la docente debe normar el uso de bibliografia de acuerdo con criterios técnicos vy

formales, por ejemplo, segun norma APA.

7) Exigir letra legible, limpieza, orden, correccion ortogrdfica y de redaccion adecuada al
nivel y de acuerdo con criterios de evaluaciéon en la pauta o rdbrica.

8) La fecha de frabajos debe ser cumplida en la fecha y lugar indicados en pauta.

La unidad técnico pedagdgica verificard el cumplimiento de los requisitos senalados
anteriormente.

Articulo 22.- Cuando el logro de los objetivos de las y los estudiantes en una evaluacién es
inferior al 20%, el o la docente deberd repasar los contenidos y aplicar un nuevo instrumento
evaluativo en un plazo no superior alos 15 dias contados desde la evaluacion que arrojé ese
resultado.

La nueva calificacion obtenida serd promediada con la anterior, el resultado obtenido serd
finalmente registrado en el libro de clases.

Con todo, la participacién de las o los estudiantes que obtuvieron una buena calificacion en
la nueva evaluacion serd voluntaria.
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Parrafo IV: De la calificacion

Articulo 23.- Todas las evaluaciones sumativas del Plan de Estudios aplicadas por los vy las
profesionales de la educacion dardn lugar a una calificacion parcial en una escala
numérica de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacion
un 4.0, con porcentaje de exigencia minima de un 60%para la aprobacion.

Articulo 24.- Los Objetivos Transversales se evaluardn a través de conceptos en el Informe de
Desarrollo Personal y Social del y la Estudiante. Los logros se contemplardn en términos
cualitativos de la siguiente forma:

- Siempre (S)
- Generalmente (G)
- Rara Vez (R/V)

- No Observado (N/O)
Se entregard un informe semestral y anual de estos logros junto al informe de calificaciones.
Articulo 25.- La asignatura de Religion y Orientacion no incidirdn en el Promedio Generall
Anual, ni en la Promocién Escolar de los y las estudiantes. Serd calificada con conceptos de

la siguiente manera:

- 7006,0: Muy Bueno (MB)

- 59a5,0: Bueno (B)
- 4,904,0: Suficiente  (S)
- 39al,0: Insuficiente  (l)

Articulo 26.- Las calificaciones parciales, serdn promediadas en periodos semestrales y
anuales.

Las calificaciones parciales serdn evaluaciones de proceso individual o grupal que se
realizardn preferentemente en clases y consisten en tareas, desarrollo de guias, laboratorios,
interrogaciones orales o escritas, revision de cuadernos y carpetas, u otros frabajos de menor
complejidad.

Cada calificacion parcial no podrd tener una ponderacion superior al 30% salvo casos
debidamente calificados y autorizados por la Unidad Técnico Pedagdgica.



Articulo 27.- Promedios. El Promedio semestral de la Asignatura se obtendrd por la sumatoria
de las calificaciones parciales de una asignatura en cada semestre, con aproximacion de
un decimal.

El Promedio Anual de la Asignatura se obtendrd por la sumatoria de los promedios
semestrales de cada asignatura, con aproximacién de un decimal.

El Promedio General Anual se obtendrd de la sumatoria de todos los promedios semestrales
obtenidos en cada asignatura del Plan de Estudio, con aproximacién de un decimal.
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Articulo 28.- La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular
la calificacién final del periodo escolar adoptado y de final de ano de una asignatura o
modulo de cada curso, deberd ser coherente con la planificacion y normas contenidas en
este reglamento.

Con el objeto de verificar lo dispuesto en el inciso anterior cada docente de asignatura
deberd enfregar al inicio de cada semestre un programa con las evaluaciones, criterios de
evaluaciones, contenidos y objetivos a desarrollar. La cantidad de instrumentos a utilizar
deberdn sustentarse en argumentos pedagdgicos, acordados con la Jefa Técnico
Pedagdgica, debiendo ser informados con anficipacion a estudiantes y apoderados vy
apoderadas.

Cada docente deberd calificar alos y las estudiantes en cada mes del respectivo semestre
sin dejar en el Ultimo mes del periodo el minimo de calificaciones exigidas, las que deberdn
ser registradas en el libro de clases.

Articulo 29.- Las y los estudiantes, apoderadas o apoderados que requiera conocer el
avance de las calificaciones podra solicitarlo a la profesora guia, quien hard entrega de un
informe oficial del Establecimiento con las calificaciones a la fecha de la solicitud.

Articulo 30.- Cada docente tendrd la autonomia de planificar evaluaciones sumativas para
el logro de aprendizaje de los y las estudiantes, el rango de calificaciones registradas
quedard sujeto a modificaciones en casos eventuales o imprevistos, previo acuerdo con la
Unidad Técnico Pedagdgica. Ademds, existird flexibilidad para reemplazar o agregar
calificaciones si se identificara la necesidad de recoger nueva evidencia del aprendizaje de
un o una estudiante o grupo, siempre con un sustento pedagdgico y siendo acordado con
la Unidad Técnico Pedagdgica, e informado con anticipacion a las y los estudiantes. Estas
definiciones, ademds podrdn ser acordadas en las reuniones de ciclo o docentes de
asignaturas.

Articulo 31.- Frente a cualquier eventualidad de fuerza mayor, ya sea de origen local,
comunal, nacional, la direccidén del Establecimiento en conjunto con la Unidad Técnico
Pedagdgica, podrd determinar una modificacion en la cantidad de calificaciones
semestrales de una o mds asignaturas.

Serd deber de la Direccidn y de la Unidad Técnico Pedagdgica del Establecimiento, adoptar
las medidas necesarias para cautelar que todos y todas los y las estudiantes tengan las
calificaciones minimas para aprobar un semestre y ano escolar. Sin perjuicio de lo anterior,
serd de exclusiva responsabilidad de las y los docentes llevar a cabo el proceso de
calificacién sumativa de cada estudiante, velando por el cumplimiento de este.

1
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Pdarrafo V: De la promocion

Articulo 32.- En la promocion de las y los estudiantes se considerard conjuntamente el logro
de los objetivos de aprendizajes de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio vy la
Asistencia a Clases.

a. Respecto del logro de objetivos:

i.Serdn promovidos las y los estudiantes que hubieran aprobado todas las asignaturas de sus
respectivos planes de estudio.

ii.Serdn promovidos y promovidas las y los estudiantes que, habiendo reprobado una
asignatura o moédulo, su Promedio General Anual sea como minimo 4.5, incluyendo la
asignatura reprobada.

ii.Por Ultimo, serdn promovidos y promovidas las y los estudiantes que habiendo reprobado
dos asignaturas su Promedio General Anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas reprobadas.

b. En relacion con la asistencia a clases:

i.Serdn promovidas y promovidos todas y todos los estudiantes del Colegio que tenga un
porcentaje de asistencia igual o superior al 85% de las clases establecidas en el calendario
escolar anual.

i.La Directora del Establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnico - Pedagdgico,
consultando al Consejo de Profesoras y profesores, podrdn autorizar la promocion de
estudiantes con un porcentaje inferior al requerido.

ii.Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de las y los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el Establecimiento, en el drea del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias, las artes y actividades de aprendizajes
realizadas en otros espacios formativos.

Articulo 33.- Sin perjuicio de lo anterior, las y los estudiantes que no cumplan con los requisitos
de promocién antes mencionados o que presenten una calificacién de una asignatura que
ponga en riesgo la contfinuidad de estudios del ano siguiente, serdn abordados por un
equipo integrado por la Directora, Equipo de gestion profesora guia y de Asignatura, para
qgue de manera fundada, se tome la decisidn de promocidn o repitencia de estas o estos
estudiantes. Dicho andlisis serd de cardcter deliberativo, basado en informacion recogida
en distinfos momentos y obtenida de diversas fuentes, considerando la vision de la o el
estudiante, su madre, padre apoderado o apoderada

La resolucion final deberd sustentarse en un informe elaborado por el Jefe Técnico
Pedagdgico, en colaboracién con profesora guia, otros profesionales de la educacion, y
profesionales del Establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del o
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la estudiante. Dicho informe deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

a. Magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la o el estudiante y los logros
de su grupo curso vy la forma en que esto afectard en la continuidad de estudios en el curso
superior.

b. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del o
la estudiante y que permitan identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El informe a que se refiere el inciso anterior podrd ser consignado en la hoja de vida del o la
estudiante de conformidad a las hormas sobre registro en hoja de vida contenido en este
reglamento.

Articulo 34.- La situacion final de promocidn o repitencia del o la estudiante quedard resuelta
antes del término de cada ano escolar.

Articulo 35.- El Establecimiento educacional deberd proveer el acompafiamiento
pedagdgico a las y los estudiantes que se encuentren en peligro de repitencia o que no
hayan sido promovidos el ano anterior. Tales medidas deberdn ser autorizadas por el padre,
madre, apoderado o apoderada e informadas de manera oportuna por la profesora guia

Las medidas de acompanamiento que el Colegio implemente contemplardn, a lo menos,
las siguientes:

a. Derivacién y trabajo con el equipo PIE, de acuerdo con las necesidades que presente
el estudiante.

b. Seguimiento de estudiantes con bajo porcentaje de asistencia, para prevenir riesgo de
repitencia o desercion escolar.

En caso de que el o la estudiante no se presente el dia de la rendicion, automdaticamente su
calificacién original serd promediada con nota minima (1,0) y serd registrada en el libro de
clases, salvo que la ausencia se encuentre justificada de conformidad a las normas de este
reglamento.

Articulo 36.- Al término del afo escolar, el Colegio enfregard un certificado anual de estudios
que indique las asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la
sifuacion final correspondiente.



Articulo 37.- Las actas de registro de calificaciones y promocién consignardn, en cada curso,
tanto las calificaciones finales en cada asignatura como la situacion final de cada
estudiante y su respectivo niUmero nacional de identificacion. Estas actas serdn
confeccionadas a través del sistema SIGE.

Normas especiales sobre Nivel Parvulario

Articulo 38.- Las nifas y nifos que cursen estudios en el nivel parvulario, sea que se trate del
Primer o Segundo Nivel de Transicidn, serdn promovidos automdaticamente al curso siguientes
cuando cumplan con un porcentaje de asistencia igual o superior al 85% y hayan obtenido
un nivel de logro adecuado respecto de los objetivos de aprendizajes estipulados en las
Bases Curriculares.

Sin perjuicio de lo senalado anteriormente, la Direccidon del Establecimiento, junto a la
Educadora del Nivel y la Unidad Técnico Pedagdgica, podrdn autorizar la promocién de los
y las estudiantes con un porcentaje inferior al minimo de promocion, considerando razones
fundadas como problemas de salud u ofras causas debidamente justificadas y que sean
respaldadas con certificado del motivo de la ausencia prolongada.

Finalizado el ano lectivo, madres, padres, apoderadas o apoderados del Segundo Nivel de
Transicion, recibirdn el Informe al Hogar y la Licencia correspondiente.

Apoyo a estudiante con necesidades educativas especiales (NEE)

Articulo 39.- La atencidon a la diversidad es indispensable para que los ninos, nifas vy
adolescentes logren el desarrollo 6ptimo de sus capacidades individuales, por tanto, las y los
estudiantes que forman parte del Programa de Integracion Escolar serdn evaluados vy
evaluadas de manera diversificada y diferenciada. Este tipo de evaluacion se enfiende
como el procedimiento pedagdgico que le permite al o la docente de aula regular,
identificar los niveles de logro, en relacién a los aprendizajes curriculares, que alcanzan los y
las estudiantes que producto de diferentes necesidades educativas especiales, sea de
cardcter temporal o permanente, distintas a los del grupo curso.

Estas evaluaciones podrdn ser a nivel de objetivos, contenidos, metodologias y/o evaluacion,
a través de instrumentos pertinentes y acordes a las N.E.E, segun cada asignatura.

Articulo 40.- Existird evaluacion diversificada en las asignaturas en que las y los estudiantes
reciban apoyo psicopedagdgico y se implementard una adecuacion curricular para los
ninos, ninas y adolescentes que presentan N.E.E. permanentes que, conforme a la
evaluaciéon psicopedagdgica, evidencien un descenso significativo de habilidades vy
dominio de objetivos de aprendizaje bdsicos, segun cada nivel.
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La adecuacion curricular podrd centrarse en objetivos, contenidos, metodologias y/o
evaluacion, segun lo requiera la N.E.E. del o la estudiante.

Serd responsabilidad de cada docente de asignatura la aplicacion de dicha adecuacion
curricular en aula comun.

Articulo 41.- Las estrategias que se utilizardn para adecuar evaluaciones serdn:

1) De acceso: Aplicable a necesidades educativas especiales transitorias y permanentes
o Presentacion de la informacién (ILS)

o Formas de respuestas.

o Equipamiento, espacios, entorno.

e Tiempo y horario.

2) A los objetivos de aprendizaje curricular: Aplicable solamente a necesidades

educativas especiales permanentes:

o Plan de adecuacion curricular individual (PACI), el que se realizard en conjunto entre las
docentes de aula, docente diferencial y UTP. Este plan debe ser de conocimiento de madres.
padres, apoderadas o apoderados.

o Graduacion.

o Temporalizacion.
o Priorizacion.

o Enriquecimiento.
o Eliminacion.

Articulo 42.- Las y los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracion, sea que
presenten necesidades educativas especiales transitorias o permanentes, serdn evaluados o
evaluadas al inicio y al final del proceso escolar, previa autorizacion de madres. padres,
apoderadas o apoderados de acuerdo a:

- Evaluacion médica dependiendo de la Necesidad educativa.
- Evaluacion estandarizada psicopedagdgica.

- Fonoaudiolégicas, cuando corresponda.
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Medidas de proteccion de estudiante en estado de gravidez, maternidad o paternidad
adolescente

Articulo 43.- La condicién de gravidez o maternidad de una estudiante, asi como también
de paternidad de un estudiante, en ningin caso constituird un impedimento para la
continuidad del proceso educativo, ni constituird el fundamento para discriminar al o la
estudiante que se encuentre en dicha condicion.

El Establecimiento arbitrard las medidas y apoyo necesario para asegurar la continuidad del
proceso educativo de aquellos estudiantes que requieran una intervencién especial por
encontrarse en estado de gestacion o ya sea madre o padre.

Las acciones, modificaciones al plan curricular y evaluaciones, procedimiento, intervencion
y seguimiento de cada caso serdn aplicados de conformidad a lo dispuesto en el protocolo
de actuacion respectivo.

Cualqguier discriminacion o frato vejatorio en contra de un o una estudiante que se encuentre
en la condicidén descrita anteriormente serd considerada infraccién grave al presente
reglamento.

Articulo 44.- El Colegio arbitrard facilidades académicas necesarias para que la o las
estudiantes embarazadas y/o madres terminen su trayectoria escolar.

Toda estudiante en estado de gravidez serd evaluada en forma normal hasta el séptimo mes
de embarazo, a partir del octavo mes la estudiante asistird sélo a rendir sus pruebas en horario
de clases respectivo siempre y cuando su estado de salud lo permita, lo que deberd quedar
justificado con certificado médico.

La Unidad Técnico Pedagdgica deberd evaluar la situacién particular de aquellas
estudiantes que presenten problemas de salud durante el embarazo, debidamente
certificados, y dispondrd, tanto las medidas necesarias para entregar los contenidos
desarrollados en cada asignatura, como la forma y tiempo de evaluacion junto a los y las
docentes de cada asignatura.

Nacido el hijo de la estudiante embarazada, esta dispondrd de un descanso postnatal de
12 semanas, tiempo durante el cual el Establecimiento arbitrard medidas para adaptar el
proceso de aprendizaje al puerperio, tanto en los contenidos evaluados, como respecto de
la asistencia y participacion en las diferentes actividades que desarrolle el Establecimiento.

Las demds acciones y procedimientos para asegurar la continuidad de estudio de las
estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes, asi como las medidas
conducentes a oforgar protecciéon a la infancia se encuentran contenidas en el protocolo
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de estudiantes embarazadas, maternidad y paternidad adolescente presentes en el
Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

Ausencia a evaluaciones y recuperacion

Articulo 45.- Si un o una estudiante no asiste a rendir una evaluaciéon en la fecha indicada,
se oforgard un nuevo plazo al efecto.

La fecha y aplicacion de este nuevo instrumento estard a cargo la docente de asignatura,
previa informacion al o la estudiante y apoderado o apoderada.

Articulo 46.- Las evaluaciones por ausencia de los o las estudiantes tendrd un nivel de
exigencia diferenciadas segun la justificaciéon que presente.

Toda ausencia debidamente justificada, sea por enfermedad del o la estudiante u otra
razén, serd evaluada con un 60% de exigencia para obtencion de nota 4.0.

La justificacion deberd ser presentada por el apoderado o apoderada ante Inspectoria
General en un plazo no superior a 24 horas contados desde la reincorporacion del estudiante.

La o el docente de cada asignatura fijard con el o la estudiante la nueva fecha para rendir
la o las evaluaciones pendientes, la que no podrd exceder de 07 dias hdbiles a partir del
reingreso del o el estudiante a clases.

En caso de licencias superiores a 15 dias, serd el Departamento de UTP en conjunto con los 'y
las docentes y el o la estudiante quienes recalendarizardn las evaluaciones pendientes.

Articulo 47.- Cuando la ausencia a la evaluacion no sea justificada, el o la estudiante rendird
la evaluacion en la siguiente clase, con un 70% de exigencia para la nota 4.0.

Frente al incumplimiento de las nuevas fechas de evaluacién, el Departamento de UTP
deberd recalendarizar y/o disponer un nuevo instrumento, al cual podrd optar a una
calificacion maxima 4,0.

Si el o la estudiante no cumple con las nuevas fechas establecidas en segunda oportunidad,
se procederd a calificar con la nota minima 1,0.

Articulo 48.- En situaciones especiales derivadas de la contfingencia nacional y comunal, la
Unidad Técnico Pedagdgica tendrd la facultad de evaluar la situaciéon para asignar tiempos
y plazos adicionales a los y las estudiantes que no puedan cumplir con las fechas
calendarizadas.
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En caso de situacion de fuerza mayor que impida la aplicacion de una evaluacion, el o la
docente decidird el dia y horario en que tomard la evaluaciéon previo acuerdo con la Unidad
Técnico Pedagdgica determinando la forma en que se realizard dicha evaluacion.

Articulo 49.- La o el estudiante que no pueda presentar trabajos individuales o grupales en
la fecha establecida, deberdn solicitar al o la docente de asignatura, la postergaciéon de la
entrega indicando motivo, con 72 horas de anticipacion al inicio de la clase en la asignatura
correspondiente.

En el caso de inasistencia de un o una estudiante que forma parte de un trabajo de grupo,
no serd justificaciéon para la no presentacion de este.

Articulo 50.- Serd responsabilidad de estudiantes y sus familias, cumplir la nueva fecha para
rendir la prueba o evaluacion pendiente.

Situaciones derivadas de la participacion de estudiantes en representacion del Colegio

Articulo 51.- Las evaluaciones que no puedan rendir las o los estudiantes que por estar
representando al Colegio en actividades extraescolares académicas, deportivas, artisticas o
sociales, seran reprogramadas de la forma que se senala a continuacion.

El nivel de dificultad serd el mismo que el exigido a su grupo curso, sin embargo, se podrdn
acotar y limitar los contenidos para facilitar la preparacion del o la estudiante dependiendo
de los dias que se haya ausentado de clases.

Para hacer efectivo el nuevo calendario de evaluacién, la o el docente responsable de la
actividad deberd informar anticipadamente a los y las docentes de asignatura
correspondientes, a la Unidad Técnico Pedagdgica y a Inspectoria General, para que estos
tomen conocimiento del evento y dispongan las facilidades para cumplir con sus
evaluaciones, dentro de los plazos consensuados, sin afectar el nivel de logro o criterio
evaluativo asignado a la evaluacién. En caso de actividades extraprogramdticas imprevistas,
la ndmina de estudiantes participantes deberd ser informada a Inspectoria General y a la
Unidad Técnico Pedagodgica de la forma mds iddnea posible. La Inspectoria General deberd
informar a los y las docentes de los respectivos cursos el cambio correspondiente.

Contodo, para efectos de adoptar medidas preventivas a este tipo de situaciones se publicard
el calendario de competencias en cuanto esté disponible.

Cualguier cambio en la programacion de parficipacion serd comunicado a las y los
involucrados con el fin de que no existan dificultades en la evaluacion de las y los estudiantes.



Situaciones derivadas de infraccidon al proceso de evaluacion.

Articulo 52.- En tanto deber esencial de las y los estudiantes rendir las evaluaciones
planificadas en los forma, tiempos y condiciones instruidas por cada docente, de manera
honesta y responsable, todo incumplimiento a dicha obligacién serd considerada una
infraccion grave al presente reglamento y resuelta en la forma que se senala a continuacion.

Articulo 53.- Las o los estudiantes que deban rendir una evaluacién escrita u oral y se nieguen
o ausenten voluntariamente y sin autorizacion, encontrdndose en el Establecimiento, se
aplicard una nueva evaluacion en forma inmediata en la clase siguiente de la asignatura
que corresponde, con un 70% de exigencia para la nota 4.0

Articulo 54.- Las y los estudiantes que sea sorprendido plagiando o copiando, total o
parcialmente un frabajo o evaluacion, se le aplicard una evaluaciéon escrita u oral con 70%
de exigencia para nota 4.0.

La Unidad Técnico Pedagdgica correspondiente, en conjunfo a la docente de asignatura,
establecerdn un nuevo instrumento y fecha de evaluacién para ser realizada en un plazo
maximo de cinco dias habiles.

Articulo 55.- Si frente a esta nueva oportunidad la situacién persiste o no rinde la nueva
evaluacion, el o la estudiante podrd ser calificado con nota minima (1,0). Atendida las
condiciones que se observen en el proceso de ensenanza-aprendizaje del o la estudiante,
el Establecimiento arbitrard las medidas de contencidn y apoyo previstas en este ftitulo para
los y las estudiantes en riesgo de repitencia.

Criterios para la resolucién de situaciones especiales.

Articulo 56.- Cuando un o una estudiante sea matriculado en el Establecimiento después de
iniciado el ano escolar, se considerardn todas las calificaciones que consigna el Informe de
notas del Establecimiento anterior, las que se registrardn en el libro de clases en un plazo

maximo de 15 dias.

En el caso de los o las estudiantes extranjeros, el informe de calificaciones deberd ser
presentado con la respectiva apostilla y se tomardn en cuenta en cada una de las asignaturas
del plan de estudio correspondiente, las que serdn ingresadas al libro de clases en el mismo

plazo que el senalado anteriormente.

Si un o una estudiante extranjero no trae apostilladas las notas de su pais, se dispondrd un plan
especial de evaluaciones para su correspondiente nivelacion en cada una de las asignaturas

que no tiene calificaciones.

Cierre anticipado del Semestre
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Articulo 57.- El cierre anticipado de alguno de los semestres aplicard en forma excepcional
frente a una situacion de salud grave del o la estudiante que le impida completar las
evaluaciones de uno de los semestres y siempre que tenga un avance significativo en la
evaluacién de proceso. Padre, madre, apoderado o apoderada del o la estudiante deberd
presentar por escrito a la direccion del Colegio dicha solicitud respaldada con los certificados
médicos del o la estudiante que avalan su situacién de salud.

Articulo 58.- Si se solicita el cierre anticipado del primer semestre, el o la estudiante deberd
rendir un segundo con normal asistencia y evaluacion para ser promovido o promovida.

Articulo 59.- El cierre anticipado de semestre serd evaluado y resuelto por la Unidad Técnico
Pedagdgica en un plazo maximo de 15 dias. Para estos efectos se podrdn solicitar todos los
antecedentes necesarios para resolver el caso particular presentado. En el mismo sentido, se
considerardn las calificaciones que a la fecha tenga el o la estudiante para efectuar el cierre.

Si con todos los antecedentes presentados, se estima que no hay evidencias suficientes para
el cierre anticipado se rechazard la solicitud, de este modo, el o la estudiante deberd asistir
regularmente a clases.

Con todo, en caso de que del andlisis de antecedentes se observan situaciones que puedan
estar afectando el normal desarrollo del proceso educativo, la Unidad Técnico pedagdgica
deberd informar a la Direcciéon para establecer medidas de contencidn y apoyo segun cada
caso, ya sea para efectos de reforzar el proceso académico o aplicar protocolos.

Cierre anticipado del ano escolar.

Articulo 60.- Podrd solicitarse el cierre anticipado del ano escolar de un o una estudiante por
motivos de salud, traslado u otfro motivo justificado, para lo cual su apoderado o apoderada
deberd realizar una presentacion escrita al Colegio.

En el caso de que el motivo del cierre sea por salud, se requerird un certificado médico para
adoptar la medida.

La solicitud serd resuelta por la Direccion, previo informe del Equipo de Gestidn, profesor guia y
Consejo de Profesores y Profesoras.

En caso de aceptar la solicitud, el apoderado o la apoderada se deberd comprometer a
reforzar los contenidos no frabajados por el o la estudiante.

Articulo 61.- Los o las estudiantes que se encuentren impedidos o impedidas de realizar
actividad fisica, deberdn presentar un certificado médico que lo acredite, en la asignatura de
Educaciéon Fisica y Salud.

El certfificado que emita el médico tratante deberd especificar si se tfrata de una condicién
temporal o permanente, el respectivo fratamiento y sugerencias para apoyar el tratamiento.
Ademdas, deberd especificar si el o la estudiante debe eximirse presencialmente de la clase o



no. En caso de que el certificado senale que el estudiante no puede asistir a la clase, este
deberd realizar las actividades que indique el docente.

Los y las estudiantes que no puedan realizar actividad fisica en la asignatura, serdn evaluados
mediante interrogaciones orales, actividades de apoyo al docente como arbitrgje,
disertaciones, frabajos de investigacion, recopilacion, entre otros.

Las actividades de evaluacién que decida aplicar el docente deberdn mantener los mismos
niveles de exigencia de cualquier ofra asignatura y los contenidos evaluados deberdn cumplir
los objetivos planificados para el respectivo curso.

Articulo 62.- Todas las situaciones especiales de evaluacion y promocion de los vy las estudiantes
deberdn ser analizadas por el Consejo de Profesores en calidad de Consejo Consultivo y
finalmente resueltas por la Direccién del Colegio.
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